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De acordo com o post<25 ovo F(églme de Vinculos, Carreiras e Remuneracgdes, compete ao

dirigente maximo do o6rgao ouServico, nos primeiros 15 dias apds o inicio da execucao
orcamental, decidir sobre 0 montante méximo de cada um dos tipos de encargos referidos na
alinea b) do n.?1 do artigo 7.% da Lei n.®12-A/2008 de 27 de Fevereiro (LVCR) — com

recrutamento e/ou com alteragao do posicionamento remuneratorio que se propde suportar.

Ao abrigo do disposto no n.%4 do artigo 7.° e dos n.*1 e n.?2 do artigo 46.%, ambos da LVCR, a
afectacdo de verbas podera ser determinada nos seguintes termos: para as alteragoes
obrigatorias de posicionamento remuneratério a efectuar nos termos do n.%6, do artigo 47.%, da
LVCR e para as alteracoes de posicionamento remuneratorio decorrente de opgao
gestionaria/regra nos termos do n.°1 do artigo 47.° da LVCR no montante de19.844,02 €(calculos
tabela anexa).

Salientando todas as actividades realizadas em 2009, assim como as previstas para 0 ano de
2010, que contribuiram para continuagao da inversao de um ciclo em termos economicos e
financeiros, as quais implicaram e implicam o envolvimento e empenhamento de todos os
colaboradores dos SMAS, as exigéncias introduzidas pela legislagao, o esforco exigido e exigivel
no sentido de celeridade, rigor, eficacia, eficiéncia na prestacao de qualquer de qualquer servico,
a necessidade de manter e elevar a motivacao dos colaboradores, recompensando 0 mérito por
eles demonstrado e a semelhanca do universo definido para os colaboradores da CMG parece-

me correcto definir o seguinte universo:

Todas as carreiras e categorias do Regime Geral:

Nos termos do n.?1 do artigo 47.° da LVCR, preenche 0 universo atras definido os colaboradores
dos Servicos Municipalizados da CMG que tenham obtido nas ultimas avaliagdes de
desempenho, referido as funcdes exercidas dentro do periodo remuneratorio em que se

encontram:

e Duas mengoes maximas consecutivas;
e Trés mencoes imediatamente inferiores as maximas, consecutivas, ou,

e Cinco mengdes maximas imediatamente inferiores as registadas na alinea anterior, desde que

SLIAD CU/consubstanciem o desempenho positivo. e /x4
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Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Guarda

Aquele universo é objecto de desagregacdo por forma a contemplar os colaboradores que,
preenchem os requisitos legais acima referidos, e que se encontrem na mesma posicao
remuneratdria desde data anterior a 01 de Janeiro de 2005.

- Carreira de Assistente Operacional:

. Funcionario n® 487, na mesma posicéo remuneratoria desde 01/01/2002;
. Funcionario n® 175, na mesma posicéo remuneratdria desde 20/05/2002;
. Funcionario n® 612, na mesma posi¢ao remuneratoria desde 08/03/2003;
. Funcionario n® 401, na mesma posi¢ao remuneratéria desde 01/07/2004;
. Funcionario n® 412, na mesma posicao remuneratdria desde 09/04/2004;
. Funcionario n® 613, na mesma posicao remuneratoria desde 06/02/2003;
. Funcionario n® 388, na mesma posicéo remuneratdria desde 02/01/2004;
. Funcionario n® 322, na mesma posi¢ao remuneratdria desde 05/07/2002;
. Funcionario n® 287, na mesma posi¢cao remuneratéria desde 09/01/2004;
. Funcionario n° 620, na mesma posi¢cao remuneratoria desde 26/09/2002;
. Funcionario n® 338, na mesma posi¢ao remuneratoria desde 17/01/2004;
. Funcionario n® 614, na mesma posicao remuneratdria desde 08/03/2003;
. Funcionario n°® 320, na mesma posi¢ao remuneratoria desde 05/07/1999;
. Funcionario n® 621, na mesma posi¢ao remuneratéria desde 01/12/2002;
. Funcionario n° 352, na mesma posicao remuneratéria desde 02/01/2004;
. Funcionario n° 122, na mesma posicao remuneratéria desde 01/10/2001;
. Funcionario n® 318, na mesma posicao remuneratoria desde 05/07/2002;
. Funcionario n® 392, na mesma posicao remuneratéria desde 02/01/2004;
. Funcionario n® 631, na mesma posi¢cao remuneratéria desde 01/03/2004;
. Funcionario n°® 384, na mesma posicao remuneratéria desde 02/01/2004;
- Carreira de Assistente Operacional - Categoria de Encarregado Operacional:
. Funcionario n°® 317, na mesma posi¢ao remuneratéria desde 17/03/2004;

No ano de 2010 ndo serao atribuidos prémios de desempenho.

Parece-me de submeter ao Conselho de Administrac@o, sendo posteriormente a mesma informagao
publicada em pagina electrénica. A Consideracao de V. Ex.a
Servigos Municipalizados, 4 de Janeiro de 2010

A Chefe de Divisao de Contabilidade e Administrativa

z\* Wa *:SNJ ta C’QN}A.Q_, A Seoely
Luisa Margarida Gongalves dos Santos (Mestre)




TABELA - Afectagio de verbas — para as alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratrio a efectuar nos termos do n.%, do artigo 47.,
da LVCR e para as alteragdes de posicionamento remuneratério decorrente da opcao gestionaria/regra nos termos do n.21 do artigo 47.2 da

LVCR.
Nivel
N.2 Funcionario Remuneratério Valor Nivel Remuneratorio Novo Valor | Diferencial
Actual o
487 Posicao 2-Nivel 2 566,41 Posicéo 4-Nivel 4 635,07 68,66
175 Posicao 8-Nivel 8 837,60 Posicao 9-Nivel 9 892,53 54,93
612 Posicao 2-Nivel 2 566,41 Posicéo 4-Nivel 4 635,07 68,66
401 Posicao 3-Nivel 3 621,34 Posicao 5-Nivel 5 683,13 61,79
£ 412 Posi¢ado 6-Nivel 6 762,08 Posicao 8-Nivel 8 837,60 75,52
613 Posicao 2-Nivel 2 549,25 Posicao 3-Nivel 3 583,58 34,33
388 Posicao 6-Nivel 6 762,08 Posicao 8-Nivel 8 837,60 75,52
322 Posicao 8-Nivel 8 871,93 Posi¢cdo 10-Nivel 10 944,02 72,09
287 Posigao 6-Nivel 6 762,08 Posicao 8-Nivel 8 837,60 75,52
620 Posicéo 1-Nivel 1 487,46 Posicéo 2-Nivel 2 532,08 4462 | &
338 Posicdo 6-Nivel 6 762,08 Posicéo 8-Nivel 8 837,60 75,52
614 Posicao 2-Nivel 2 566,41 Posicao 4-Nivel 4 635,07 68,66
320 Posicao 8-Nivel 8 871,93 Posicao 10-Nivel 10 944,02 72,09
621 Posicédo 1-Nivel 1 450,00 Posicdo 2-Nivel 2 532,08 82,08 w
352 Posicéo 6-Nivel 6 762,08 Posicao 8-Nivel 8 837,60 75,52
122 Posi¢éo 7-Nivel 7 817,01 Posicao 9-Nivel 9 892,53 75,52
318 Posicéo 8-Nivel 8 871,93 Posicdo 10-Nivel 10 944,02 72,09
B 392 Posicdo 6-Nivel 6 762,08 Posicao 8-Nivel 8 837,60 75,52
631 ‘Posicao 1-Nivel 1 487,46 Posicao 2-Nivel 2 532,08 44,62
384 Posicao 6-Nivel 6 762,08 Posicao 8-Nivel 8 837,60 75,52
317 Posicao 10-Nivel 1 978,35 Posicdo 12-Nivel 12 1.047,00 68,65
TOTAL 1.417,43
Total = 1.417,43 x 14 = 19.844,02 Se. Dr. Wt Sachs
AL vz 2 )pa (~17

Qu comds tn T47 ¢ e . o
> Ss AT L] by P | é.- (__-(Q,\z P reS Olos S™AS
m & v cet )—v\\tc )/ v ) : Ao LUnvNeilSo < e GO N
Ao V wés |7 \,)-_\L-? 4_,3_7

OQQ.L\LQ{'\U.) m\\t? T ’\;c ¥‘\\c€\_‘;\ui\& (C*)} oS ‘Q*'-\J.LD‘L\\_ \t-g_._. ¥0'?(4 L“\_C:)(z"“g\“

Q

o ; - N
S O = < ézb)ﬁ GAew .o, Cn G N -
;\ '

3 V\‘rku"\“" 'ﬂis\\“\
S SO G et o[~ *
o & AA~-c< b
Pl oy
- Q A~ LP - o] . IS .

e 2y crim S326 R € uln . Lo e B N

F);‘:{"‘ V":h \»—-—‘,—"‘7"\ Q\A& _‘.\J‘J—:—L-_: %/, s Eote v e Qe \5\.‘5_{‘\.{‘ A
S 3'L,D'5 {/a \‘,.‘m ;‘% Aﬁc.c & GEa ks w Sdas Se \'j(-)’_ﬁa é’_/\k?) = ‘2333143 {/AHQ

\ 2 o> 3

e 3D C.-:;Q CR[ T e LTy

A,

Cowa Qe“h Nnr e s SN “4'_ < F‘.\ ¥ e S (&) (, fol %\;é \\‘—-3‘.)‘;: L

~N

= =~w‘| o A )

Ade 2- 5 % Y' ‘\ g »£, : & L“t“* &@c‘,-)gs \a @L\.\Lb.‘ Y C@.:.\‘..g‘_,\.\:} ;, . \l' A )’c}.

L [ L ) L2XR ) 2 A . C2ant . )
Wb \(? * ~ T‘;_\L';‘¢;‘t° -!4

Jou Hamep & Jot~ e AF b 2a)s,




