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INFORMACAO

Assunto: “Exercicio de Opg¢do Gestiondria / Afectagdo de Verbas Especificas para os

Encargos com Despesas de Pessoal”.

De acordo com o disposto no Novo Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragoes,
compete ao dirigente méximo do 6rgdo ou servico, decidir sobre o montante méximo de
cada um dos tipos de encargos referidos na alinea b) do n.°1 do artigo 7.°, da Lei n.°12-
A/2008 de 27 de Fevereiro (LVCR) — com recrutamento e/ou com alteragcdo do

posicionamento remuneratorio que se propde suportar.

Ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 7.° e dos n.°1 e n.°2 do artigo 46.°, ambos da
LVCR, a afectacdo de verbas poderd ser determinada nos seguintes termos: para as
alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratério a efectuar nos termos do n.%6,
do artigo 47.°, da LVCR e para as alteragdes de posicionamento remuneratdrio
decorrente de opgdo gestionaria/regra nos termos do n.°1 do artigo 47.° da LVCR no

montante de 3268,02€ (calculos tabela anexa) .

Salientando todas as actividades realizadas em 2008, assim como todas as previstas para
2009, que contribuiram para uma inversio de um ciclo em termos econdémicos e
financeiros, as quais implicaram e implicam o envolvimento e empenhamento de todos
os colaboradores dos SMAS, as exigéncias introduzidas pela legislagdo, o esforg¢o a
todos exigido e exigivel no sentido de celeridade, rigor, eficacia, eficiéncia na prestagdo
de qualquer servico, a necessidade de manter e elevar a motivac¢do dos colaboradores,
recompensando o mérito por eles demonstrado e a semelhanga do universo definido

para os colaboradores da CMG parece-me correcto definir o seguinte universo:

Todas as carreiras e categorias do regime geral:

Nos termos do n.°1 do artigo 47.° da LVCR, preenche o universo atrds definido os
colaboradores dos Servigos Municipalizados da CMG que tenham obtido nas ultimas
avaliacdes de desempenho, referido as fungdes exercidas dentro do periodo

remuneratorio em que se encontram:
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e Cinco mengdes maximas imediatamente inferiores as registadas na alinea anterior, desde que

consubstanciem o desempenho positivo, consecutivas.

Aquele universo ¢é objecto de desagregacio por forma a contemplar os
colaboradores que, preenchem os requisitos legais acima referidos, e que se

encontrem na mesma posicao remuneratoria desde data anterior a 01 de Janeiro

de 2004.
No ano de 2009 ndo serdo atribuidos prémios de desempenho.

Parece-me de submeter ao Conselho de Administragdo, sendo posteriormente a mesma

informagéo publicada em pagina electrénica. A Consideragio de V. Ex.a,

Servicos Municipalizados, 04 de Junho de 2009.

A Chefe de Divisédo de Contabilidade e Administrativa
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