
Serviços lvlunicipalizados da Câmara Municipal da Guarda

INFORMAÇAO

Assunto: " Exercício de Opção Gestionária / Afectação de Verbas Especijìcas para os

Ekcargos com Despesas de Pessoal".

De acordo com o disposto no Novo Regime de Vínculos, Careiras e Remuneraçòes,

compete ao dirigente miiadmo do órgão ou serviço, decidir sobre o montante máximo de

cada um dos úpos de encaÌgos referidos na alínea b) do n.'l do artigo 7.', da Lei n.'12-

4,12008 de 27 de Fevereiro (LVCR) com recrutaÍnento e/ou com alteüção do

posicionam€nto rcmuneratório que se propõe suportar.

Ao abrigo do disposto no n."4 do artigo 7.' e dos n.'l e n.o2 do artigo 46.", ambos da

LVCR, a afectação de verbas poderá ser determinada nos següntes temos: paxa as

alterações obdgatódas de posicionamento remuneratório a efectuar nos termos do n."6,

do artigo 47.', da LVCR e para as alterações de posicionamento remrmeratódo

decorrente de opção gestionfuia.hegÌa nos teÍnos do n.'l do artigo 47." da LVCR no

montarÌte de 3268,02€ (cálculos tabela anexa) .

Salientando todas as actividades realizadas em 2008, assim como todas as previstas para

2009, que contribuiram para uma inversão de um ciclo em teÍnos económicos e

fimnceiros, as quais implicaÌa.rn e implicam o envolvimento e empeúamento de todos

os colaboradorcs dos SMAS, as exigências introduzidas pela legislação, o €sforço a

todos exigido e exigível no sentido de celeridade, rigor, eficáci4 eficiência nâ pÌestação

de qualquer serviço, a necessidade de ÍÌÌanter e elevâr a motivação dos colaboradores,

recompensando o médto por eles demonstrado e à semelhança do universo definido

paxa os colaboradores da CMG parece-me correcto definir o segúnte universo:

Todas as carreiras e câtegorias do regime gerâl:

Nos termos do n.'l do artigo 47.'da LVCR, prcenche o urÌiverso atrás definido os

colaboradorcs dos Serviços MrmicipaÌizados da CMG que tenhâm obtido nas ultimas

avaliaçôes de desempeúo, referido às firnçôes exercidas dento do período

remruÌeratódo em que se encontÌam: 
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. Cinco menções máximas imediatamente iúferiores às registadas nâ alÍnea aÍterioÍ, alesde que

consústanciem o desempenÌÌo positivo, comecutivas.

Aquele universo é objecto de desagregaçâo por forma a conXemplaÌ os

colaboradores que, preenchem os requisiúor legeis acima Ìefeiidos, e que se

encontÌem nâ mesme posição Ìemuneiatór'ia desde data anterioÌ a 01 de Janeiro

de 2004.

No ano de 2009 não seÌão atribúdos pÌémios de desempeúo.

Parece-me de submeter ao Conselho de Administação, sendo posterioÌmente a mesma

informação publicada em prágina electónica. À Considemção de V. Bx.4

S.fllç6 [uílclÉalizâd@, 0! d. Jlnho dê 2@9.
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