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a)A ereÍce.carsos de DÌigenres (3).

b) DÒs SMAS reqo sitldo peta CMG (1) e dos S|ì,4AS requts lados pe a EAZC (2).
c) Da CMG reqlietado pára os SIVAS.
d) Os lugaíes de Chelia são ocupados porÌècnicos Superores dos S|úAS
ê) Dos SMAS em srluação de rúobilidâde na CMG (11. IN,'\ìo
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0 0 0 0 0
Chêre de Dlvisão 3 0 1c ) 0 0 3

g a ) 1 0 1 1 1
Técnico de Infoímálica 0 0 1

1 b ) o 0 0 1
Coordenâdor Ìécn rco 0 0 0 1

0 2 1 0
Encèíe.Ìrdo ceral OoeÍac onâl 0 0 0 1
Encarreqado ODeraciona 2 0 1 0 3
Assistef Le OperacionaÌ 38 b):e) t 1 0 1 50

4 0 0
(64 - 3) d) 1 6 1 4 (85-3) d)



SERVIçOS MUNICIPALIZADOS DA cMG

Mapa de Pessoal para 2010

DIRECTOR.
OELEGAITO - ãrt.o 18 ã

Atribuições /Competèncias/Activicladês
N. 'postos ds t rabalho a

RJTI aì RJÌD bì

Divisão de Produção e ExploÍeção- âd."40.oã44.o do ROSOP

Assistente Operacional ,|
Realur funções qúê sê ênquâdÍam na manutençáo e êxplorãção dãs nfÍa-EslÍllurãs Hid6ulicas (
Estações E evalórâs e êm dÍeclivas gera s das chetiãs no ánbilo da rêalizaÇèo de TEbãlhos na ãre;
de elechcista, lendo êm v slã asseguÍaÍa execução dos l|âbãlhos

Divisão dê Comerciâl  e Financelra- a.t  '23'  a 28." do ROSQP

Rèalizar íünçoes como: geslão de áÍeas e giros de leiluÉ e sua @ordenação: actualiza€c
Édaslíãl do Pro96ma AQuAmalÌixi ânálise de anomaljas e ercs de factuta€o, assim cono (
desemôenhode oukãs íuncões @nens.

Realizar o alendimenlo geral e a @brança de l.cuÍas emi!dâs peios SMAS, conlrolar e eftrega
os valoíes @brados, preslaf inÍorma€o ãos ltenlês sobr€ os âssunlos dê inte.osse públ@ or
pârlicllâr rèlaciofados com os Serviços preslaÍ apo o êscrilo ou verbalcom vislaà realizaçáô d!
conlrâtos de íomeclmenlo de ágla ou de oulros serviços, befr cono pÍoceder à respectivz
recepção e conveniente encaminhamenìo, realizãr lodo o lÍábâlho de validação de dâdos d(
atendimenlo sempreque nsessáÍio assÌm mmo o desempenho deoulÉsÍunçoes conexas

.R.. 2'Série- n-o39 - 23 de Fev€reiro de 20Reqúlame.lo da Organrzação dos Setoiços

a) Relação Juridica porÌempo Indete.minado

b) Relação JuÍdicã por Ìempo Determinado

(o o7) a, J



SERV|çOS MUNTCTPALTZADOS DA CMG

Mapa de Pessoal para 2O1O

DIRECÌOR -
DELEGADO - ad.o 18 â

AÍibu ições /Com pêtências/Activid ades
N.ô postos de kabatho a

Ïccnico SupeÍor - JuristaLlcê.ôatura em Die toeã zar esludos ê ollros lÌabathos de natúreza jurdicâ, elaboração de pareceÍes e infoÍnìacões sob
o , t " . : ô , -  o t - .  t , ó â . ê d  r o i .  é o . t a l i o  . r . s p , L d - . . r  o o . . r . d

lrã informaÇão necessária aos stí^s pode serinclmbidodeãcompânharprocessos iudciats Asstm
oo desenpe.ho de ouiras íunçõescônexãs.

en lodaOrgan izaçãodosSeryçoseOuadodePessoat (DR.2?Sére  n .o39 23  de  Fèvere Ío  de  2OO7)
âÍor Têmpo IndetermÌnado .ìr

porTempo Derê Íminado L.


